





Cikar catismasi veya etik digi bir durumla karsilastiginizda,
tavsiye almak icin gtvenilir kidemli bir meslektasinizla
konusabilir ya da kurumunuzdaki etik komisyonuna
muracaat edebilirsiniz. |



@ Kamu Yoneticilerinden

Beklenen Etik Davranislar

ANANRN




Yonetim gorevinizi yerine getirirken:

B Kurumun genel amaclarini, ana hedeflerini ve

degerlerini tim gorevlilere bildiriniz.

Davranis beklentilerinin acik¢a tanimlandigi ve
herhangi bir ihlal varsa belirlenip diizeltildigi olumlu
bir calisma ortami olusturunuz.

Kurumunuzun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu
kabul ediniz.

Ust gérevler icin personel secerken, liyakatlerini
ve mevcut davranis ve gelisim potansiyellerini g6z
oniine aliniz.

Tum personele adil, tarafsiz ve esit davraniniz.

Sorun ve anlasmazliklari adil ve hizli bir sekilde
¢Ozunlz.
Karar ve davranislarinizda tutarl, glvenilir,

ongoriilebilir, adil ve nesnel olunuz.

Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek
olunuz.

isinizde etkililik ve verimlilik konularinda &rnek
alinacak olasi en yuksek standartlari siirdtiriiniz.
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Kamu hizmetinin her tiirlt 6zel ¢cikarin Gizerinde oldugu
ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu

biling ve anlayisiyla;

B Halkin giinlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini
en etkin, hizl ve verimli bicimde karsilamak, hizmet
kalitesini ylkseltmek ve toplumun memnuniyetini

artirmak icin calismayi,

B GOrevimi insan haklarina saygi, saydamlik,
katihmcilik, duristlik, hesap verebilirlik, kamu
yararini goézetme ve hukukun Ustunligu ilkeleri

dogrultusunda yerine getirmeyi,

B Dil, din, felsefi inang, siyasi dusince, irk, yas,
bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara
meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet

gereklerine uygun davranmayi,
B GoOrevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek
veya tlzel kisiden hediye almadan, maddi ve

manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar



saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi

icinde olmadan yerine getirmeyi,

B Kamu mallar ve kaynaklarini kamusal amaclar
ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayr ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf

etmemeyi,

B Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava
acma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger
muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6lclliu ve saygili

hareket etmeyi,

B Kamu Gorevlileri  Etik Kurulu'nca hazirlanan
yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gorev yapmayi ve hizmet

sunmayi taahhiit ederim.

Kapsam icerisindeki kamu gorevlileri, bir ay icinde,
"Etik S6zlesme" belgesini imzalamakla ytkimltdurler.

Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konur.®
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmekte,
Kamu Goérevlileri Etik Kurulu ve Avrupa Konseyi isbirligi ile yuritilmektedir.




